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work-live-stay er et non-profit 
netværksbaseret projekt- og videnshus, 
der arbejder med at øge udbuddet af 
kvalificeret arbejdskraft i partnerskab 
med virksomheder, kommuner, 
uddannelsesinstitutioner og andre 
aktører inden for erhvervsfremme.

Bestttyrelsen
Om work-live-stttay
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SSttrraatteeggiisskkee  aammbbiittiioonneerr

Omstilling af virksomheder og arbejdsstyrken 
til fremtidens grønne arbejdsmarked

Indfri potentialerne i 
international arbejdskraft

Virksomhedernes kompetence-
behov skal matches

Flere tilflyttere med 
stærkere tilknytning

Sætte arbejdskraft på 
dagsordenen

Styrke de danske SMV’er i 
kampen om talent

Modning af 
virksomheder

Modning af 
virksomheder

Modning af  af 
virksomhedeer
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MMøødd  ooss  hheerr……
wwoorrkklliivveessttaayy..ddkk NNyyhheeddssbbrreevv  

LLyytt  mmeedd

Find vores episoder 
i din afspiller

HHoolldd  ddiigg  ooppddaatteerreett  
oomm  aarrbbeejjddsskkrraafftt

Scan QR-koden 
og tilmeld dig 
vores nyhedsbrev

PPooddccaasstt LLiinnkkeeddIInn

FFøøllgg  ooss  ppåå  LLiinnkkeeddIInn

Få de seneste nyheder 
fra work-live-stay

MMeerree  oomm  
wwoorrkk--lliivvee--ssttaayy

Find information om 
medlemskab, netværk og events, 

igangværende projekter, 
partnerskaber og meget mere
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Megatrends & kompetencebehov

FFrreemmttiiddeennss  
aarrbbeejjddssmmaarrkkeedd

• Megatrends og deres indflydelse
• Identifikation af fremtidens 

kompetencebehov
• Uddannelsesbehov
• Afslutning og spørgsmål
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MMeeggaattrreennddss  oogg  ddeerreess  iinnddffllyyddeellssee
Og hvordan påvirkes vores arbejdsmarked

Globale drivkræfter der 
har betydning for vores 

fremtid – både som 
samfund, virksomhed 

og individer

De store pensler!
Viser hvad der vil 

præge vores samfund 
og markedet 
fremadrettet

Forskellig betydning 
fra erhverv, sektor 

eller branche 
Udfordringer og 

potentialer!
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Analyse af megatrends og deres betydning for 
danske SMV’er, IRIS Group, feb 2023

IRIS Group
 – for Danmarks 
Erhvervsfremme 

bestyrelse
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Analyse af megatrends og deres betydning for 
danske SMV’er, IRIS Group, feb 2023
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Dansk Magisterforening, 2023

Vive 2021 – der står 
mindst 33.000 

ledige med 
selvvurderet 

handicap klar til at 
tage et arbejde 

inden for de næste 
14 dage.
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GGeenneerraattiivv  AAII  ––  ggaammee  cchhaannggeerr
I rapporten anslås, at GenAI kan 
løfte velstanden i Danmark med 

230-290 mia. kr. svarende til 
~10% af Danmarks nuværende 

BNP. Heraf tegner den offentlige 
sektor sig for omkring halvdelen 
af værdipotentialet (90-120 mia. 

kr.). 
• 470 forskellige 

danske jobtyper
• 2300 

arbejdsopgaver 
• 400 eksperter 

Højtuddannedes 
arbejdsopgaver!
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FFrreemmttiiddeennss  kkoommppeetteenncceebbeehhoovv
Mangel på færdigheder, kompetencer og kvalifikationer
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WWoorrlldd  EEccoonnoommiicc  FFoorruumm  ––  FFuuttuurree  ooff  jjoobbss  

DDeettttee  ffoorraannddrree  jjoobbmmaarrkkeeddeett::  

Teknologisk adaption

Grøn omstilling

Demografisk udvikling

Automatisering sker 
langsommere end forventet

AAnnttaall  aaff  jjoobbss  ssttiiggeerr::

Uddannelsessektoren
Landbruget

Digital handel 
Digital strategi

AAnnttaall  aaff  jjoobbss  ffaallddeerr::

Administrative rolle
Traditionelle sikkerheds-, fabriks- og 

handelsroller

Vækst i teknologirelaterede roller. 
• AI- og machine learning-specialister 

topper listen over hurtigt voksende 
jobs, 

• efterfulgt af 
bæredygtighedsspecialister, 
forretningsintelligensanalytikere og 
informationssikkerhedsanalytikere. 

• Ingeniører inden for vedvarende 
energi 

Vækst inden for uddannelse, landbrug og 
digital handel. 
• Jobs inden for uddannelsesindustrien
• Jobs for landbrugsfagfolk, især 

operatører af landbrugsmaskiner.
• E-handelsspecialister, specialister i 

digital transformation og specialister 
inden for digital markedsføring og 
strategi.
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BBeehhoovveett  ffoorr  ssppeecciiffiikkkkee  ffaaggggrruuppppeerr
Antallet af danskere +80 år stiger frem 
mod 2030 med mere end 1/3 og lægger 
yderligere pres på velfærdssamfundets 
knappeste ressource – arbejdskraft. Her 
viser undersøgelser, at det vil kræve 
16.000 flere SOSU’er i 2030, hvis de til 
den tid omkring 118.000 flere ældre 
danskere skal kunne få omsorg og 
pleje. Samtidig forventes det, at der 
frem mod 2033 kommer mere end 
59.000 flere små børn i alderen 0-5 år

Grøn omstilling, 
velfærdsområdet & generativ AI

• Behov for VVS’ere, smede 
etc. samtidig med:

• Flere børn og ældre skal 
passes

• Skift væk fra velfærdsfagene
• Færre vælger faglært udd

• Gen AI og højtudd
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GGrrøønn  oommssttiilllliinngg Dialog med 35 toneangivende 
sydjyske virksomheder afdækket:
•  hvilke kompetencer, der især er 

efterspørgsel og mangel på
•  hvordan virksomhederne 

samarbejder med de videregående 
uddannelsesinstitutioner for at 
imødekomme efterspørgslen

• samt ikke mindst hvilke uforløste 
potentialer, der ligger i et styrket 

samarbejde mellem virksomheder 
og de videregående 

uddannelsesinstitutioner
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SSeenniioorreerr  oogg  iinntteerrnnaattiioonnaallee
- Hvor skal vi finde hænderne?

Allerede i 2022 udgjorde 
international arbejdskraft 

ca. hver 8. ansatte på 
arbejdsmarkedet. 

Det er i antal mere end en 
fordobling i forhold til 

2008

Seniorer 
kompetence-

udvikling fra 45 
års alderen!
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UUddddaannnneellsseessbbeehhoovv
Hvordan sikrer vi de rette kompetencer?
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2023

Det europæiske år 
for færdigheder

• Udvikling af færdigheder og livslang læring i 
centrum

• 77% af virksomhederne i EU, vanskeligheder med 
at finde kvalificeret arbejdstagere

• Finde kvalificeret arbejdskraft ved opkvalificering 
og udvikling af nye færdigheder

• Styrke de digitale færdigheder, da det vurderes, at 
hver tredje arbejdstager i EU ikke har de relevante 
digitale færdigheder

• Kompetencerne til at sikre den grønne omstilling 
ved fx. at bygge vindmøller

Det europæiske år for færdigheder indeholder 
fire overordnede målsætninger:
• At fremme højere, effektive og 

inkluderende investeringer i uddannelse og 
opkvalificering

• At tilpasse arbejdstageres ønsker og 
færdigheder med muligheder på 
arbejdsmarkedet

• At sikre, at arbejdstageres færdigheder er 
relevante for arbejdsmarkedets behov

• At tiltrække talentfulde individer fra 
tredjelande
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WWoorrlldd  
EEccoonnoommiicc  
FFoorruumm
”Future of jobs”

”6/10 medarbejdere vil 
indenfor de næste 5 år 

have brug for 
opkvalificering”

”Under 1/2 af 
medarbejdere har 

adgang til 
opkvalificering” 

Ny virkelighed 
– grøn omstilling & 

digitalisering
Livslang læring er 

kommet for at blive!
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WWoorrlldd  
EEccoonnoommiicc  
FFoorruumm
”Future of jobs”

FFrreemmttiiddeennss  eevvnneerr  
oogg  kkoommppeetteenncceerr

AI og big data
Analytisk OG kreativ tænkning 

Ledelse
Modstansdygtighed og fleksibilitet

Selvrefleksion og nysgerrighed
Empati og aktiv lytning

Evne til (livslang) læring

Virksomhedernes 
vurdering af 
nødvendig 

færdighedstræning 
af deres 

medarbejdere

Så ja selvom vi ser ind i en 
tid, hvor ”hårde” 

kompetencer så som fx 
STEM kompetencer etc. er 
efterspurgte, så er det dertil 
også ”bløde” kompetencer 
der vil være afgørende – 

som fx også vi så i 
magisternes megetrends
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Styrke kompetencer gennem uddannelse

•Digitale kompetencer i vækst:
• Væksttendenser peger på øget behov for digitale 

færdigheder og teknologiforståelse.
• Dataudnyttelse bliver afgørende for SMV'ernes 

forretningsudvikling.

•Grøn omstilling øger kompetencekrav:
• Nye krav i forbindelse med bæredygtige materialer, 

cirkulære principper og livscyklusanalyser.
• Dokumentation og rapportering på ESG-indikatorer 

bliver nødvendig.

•Megatrends skubber til flere områder:
• Stigende kompetencebehov inden for sourcing, 

produktionsmetoder og materialekendskab.

•Udfordring for mindre virksomheder:
• SMV'er med færre end 30 ansatte kan ikke dække 

behovet gennem rekruttering alene.
• Nødvendigheden af kompetenceløft uden 

forholdsmæssigt mange nye ansættelser.

•Fusion af erhvervsfremme og uddannelse:
• Behov for praksisorienterede uddannelser, der 

adresserer SMV'ernes udfordringer.
• Initiativer for at forbedre SMV'ernes anvendelse af 

efter- og videreuddannelse.

•Integreret løsning til kompetenceløft:
• Tættere samarbejde mellem 

erhvervsfremmesystemet og uddannelsessystemet 
for at identificere og imødekomme 
uddannelsesbehov.

IRIS Groups 
anbefalinger
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LLøøssnniinnggeenn  eerr  ssaammaarrbbeejjddee  
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AAffsslluuttnniinngg  &&  ssppøørrggssmmååll
Livslang læring, samarbejde og forandringer

Opsamling: 
Vi står vi midt i en tid, 
hvor forandringerne 
faktisk allerede sker, 
men hvor vi måske 

ikke helt sådan HELT 
reelt har opdager det 
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Livslang læring og horisontal karriere
-”gentænke” hvad karriere er

Som KL også påpeger, så skal vi se på 
kompetencer og omstilling gennem hele 

livet. Den vante forestilling om et liv bygget 
op om først uddannelse, så karriere og til 
sidst otium er under forandring. Vi får brug 

for at kunne omstille os og lære nyt 
gennem arbejdslivet. Samtidig bruger vi 

langt størstedelen af 
uddannelsesressourcerne på danskerne, 
inden de er midt i 30’erne. Oveni kommer, 
at de grupper, som får mindst uddannelse 
tidligt i livet, også er dem, der får mindst 

videre- og efteruddannelse. 
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AArrbbeejjddssmmaarrkkeeddeett  eerr  ii  kkoonnssttaanntt  ffoorraannddrriinngg

https://www.mckinsey.com/dk/~/media/mckinsey/locatio
ns/europe%20and%20middle%20east/denmark/our%2
0insights/genai%20i%20danmark/mck-det-okonomiske-
potentiale-af-genai-i-danmark-2023.pdf

https://www.mckinsey.com/dk/~/media/mckinsey/locations/europe%20and%20middle%20east/denmark/our%20insights/genai%20i%20danmark/mck-det-okonomiske-potentiale-af-genai-i-danmark-2023.pdf
https://www.mckinsey.com/dk/~/media/mckinsey/locations/europe%20and%20middle%20east/denmark/our%20insights/genai%20i%20danmark/mck-det-okonomiske-potentiale-af-genai-i-danmark-2023.pdf
https://www.mckinsey.com/dk/~/media/mckinsey/locations/europe%20and%20middle%20east/denmark/our%20insights/genai%20i%20danmark/mck-det-okonomiske-potentiale-af-genai-i-danmark-2023.pdf
https://www.mckinsey.com/dk/~/media/mckinsey/locations/europe%20and%20middle%20east/denmark/our%20insights/genai%20i%20danmark/mck-det-okonomiske-potentiale-af-genai-i-danmark-2023.pdf
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“Du er nødt til at 
løbe hurtigere 

blot for at blive, 
hvor du er.” 

Hartmut Rosa

Vi ved ikke altid 
hvilke kompetencer 

og færdigheder vi vil 
have brug for lige 

om lidt, men vi kan 
ikke stå stille og 

vente!
Skal vi tænke 

uddannelse mindre 
lineært og mere 

som byggeklodser, 
der kan 

sammensættes 
gennem livet?

Er virksomhederne og 
uddannelsessystem 

tilstrækkeligt gearet til livslang 
læring og sporskifte? 

Har vi den nødvendige 
fleksibilitet i vores 

uddannelses system og vores 
organisationer – og i så fald, 
hvordan udnytter vi den mest 

optimalt?

Hvordan bliver vi 
klar til det 
ukendte?
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RRaannddii  MMøørrkk  LLiillddbbaallllee
Projektleder - Internationale Faglærte
Tlf: +45 2393 3044
Mail: rml@worklivestay.dk

Tak for i dag


